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ETICKY KODEX RODINNEJ SKUPINY HOPI

Eticky kodex je zakladnym dokumentom opisujlcim zasady etického spravania
zamestnancov skupiny HOPI. Cielom nasho Etického kddexu je zdielanie spolognych
hodnét a nastavenie jednotného chapania ich prejavov v kazdodennej pracovnej
praxi. Eticky kddex je zavdznym dokumentom pre v3etkych zamestnancov skupiny
HOPI (dalej len ,zamestnanci”).

Jednym zo zakladnych principov tohto Etického kédexu je skutocnost, Ze zamest-
nanci si plne uvedomujd, Ze svojim konanim mézu vystavit' skupinu HOPI i seba
trestnopravnym, spravnym alebo obgiansko-pravnym postihom. Zamestnanci
preto musia konat' tak, aby nedochadzalo k pachaniu trestnej ¢innosti alebo inému
porusovaniu pravnych a internych predpisov.

Zamestnavatel netoleruje akékolvek porusenie Etického kddexu a méZze ho posu-
dzovat ako vazne poruSenie povinnosti vyplyvajdcej z pravnych predpisov tyka-
jacich sa vykonavanej prace. Eticky kddex je zaroven vyjadrenim zavézku skupiny
HOPI k etickému spravaniu voci zamestnancom, obchodnym partnerom, klientom
i spolupracovnikom.

HODNOTY PODNIKATEL'SKE] RODINY PISKANINOVE)

= Ako akcionari myslime a koname ako silna rodina, ktora je jednotna a takto vystu-
puje @j navonok.

= Spolognost’ ma ambicie rast' a hospodarit rentabilne, stat' sa lidrom v prisluSnom
segmente podnikania.

= Vyznatujeme sa radost'ou a nadSenim pre to, o robime.

= Sme vzorom pre dalSie generacie nasho rodu, musime byt pracoviti, pripraveni
posivat sa a nestracat' nasadenie. NaSou vasnou je znacka:
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= Jedname spolu ako rovny s rovnym, pracujeme spolu ako tim a vzajomne sa re3-
pektujeme.

» NasSe heslo je: ,K budGcnosti pristupujeme tak, Ze ¢erpame skisenosti z pritom-
nosti i minulosti".

= Nejde nam o dosiahnutie kratkodobého zisku na tkor dlhodobého a trvalého
Gspechu.
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POSLANIE A HODNOTY RODINNE] SKUPINY

» Prostrednictvom motivovanych zamestnancov a vdaka vyuZitiu modernyjch tech-
nologickych nastrojov chceme vytvarat produkty v podobe sluzieb alebo fyzickych
vyrobkov Ziadangch trhom, a umoZnit' skupine generovat' zdroje pre svoj dlhodoby
rozvoj a zaroven prinasat' pridand hodnotu spolo€nosti, v ktorej zijeme.

» Zakladné firemné hodnoty HOPI Holding:

€809

Otvorenost' Spologenska
Zmysluplnost’  Podnikavost' Dovera spatnejvdzbe  zodpovednost

KaZda spolocnost'v skupine HOPI ma definovan( svoju piatu firemna hodnotu.

DODRZIAVAME PRAVNE NORMY, INTERNE NARIADENIA A PREDPISY

» Etickeé zasady a Gcta k pravu s zakladnymi principmi nasho spravania a firemnej
kultary.

* DodrZiavame ustanovenia vetkych prislusnych doméacich a medzinarodnych zako-
nov, ako aj prislusnych noriem a predpisov.

= Spravame sa ako spolotensky zodpovedna firma.

= O akomkolvek porueni alebo pokuse o porusenie musf byt' informované vedenie
spolognosti.

VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCOV

= Vztahy medzi zamestnancami si zaloZené na vzajomnej (cte a repektovani fud-
skych prav.

* Neakceptujeme Ziadnu formu diskriminacie, obtazovania alebo 3ikany.

» Standardom v nasich vztahoch so zamestnancami s( vzdy postupy a podmienky
stanovené pravnymi predpismi.

* Nasich zamestnancov odmefiujeme primerane vzhladom na ich pracovny vkon.

* Nasim zamestnancom vytvarame priestor pre vzdelavacie a rozvojové aktivity.
Pracujeme s ich potencialom a umozfiujeme im profesionalne rast'a rozvijat sa.

* Vo vztahu k nasim zamestnancom, ako aj k organom verejnej moci si plnime véetky
zakonné informacné povinnosti.

* Zodpovedne a dékladne sa zaoberame staznostami nagich zamestnancov.
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DOSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA

Bezpetnost' a ochrana zdravia nasich zamestnancov sd pre nas prioritou. Vytva-
rame im o najpriaznivejsie pracovné podmienky a dbame na to, aby vsetky pra-
covné ¢innosti boli vykonavané bezpetnymi postupmi.

Nasich zamestnancov pravidelne Skolime a usmerfiujeme ich k bezpecnej praci
a ochrane zdravia.

= Nasim zamestnancom poskytujeme osobné ochranné pracovné prostriedky
v stlade s platnou legislativou.

= Dosledne zabezpetujeme posudzovanie zdravotnej spdsobilosti naSich zamest-
nancov v systéme pracovno-lekarskych prehliadok.

= Ak aj napriek vyssie spomenutému ddjde k drazu alebo nehode, uplatni sa nasledne
nas systém vysetrovania a prijimania opatreni na zabranenie opakovaného vzniku
Urazu alebo nehody.

VAZIME SI NASICH OBCHODNYCH PARTNEROV

Budujeme vzajomne vyhodné vztahy a presadzujeme nase hodnoty a obchodné
zasady pri jednani s nasimi obchodnymi partnermi.

So vSetkymi informaciami a Gdajmi nakladame ako s dévernymi (pokial nie sd
verejne dostupné), a tieto nesmi byt pouzivané na osobny prospech.

= Ctime pravo dudevného vlastnictva, zachovanie mi¢anlivosti o obchodnom tajom-
stve a inych dévernych informaciach.

Informacie chranime v rozsahu danom pravnymi predpismi, zmluvami s obchod-
nymi partnermi a padnikatelskou etikou.

ODSUDZUJEME AKEKOL'VEK PREJAVY KORUPCIE

Vlyznavame nulovi toleranciu vodi prijimaniu dplatkov.

Nasich zamestnancov prisne vedieme k tomu, aby sa zdrzali akéhokolvek korupc-
ného spravania, ktoré by mohlo poskodit dobré meno spoloénosti.

= \/yhybame sa vSetkym zmluvam, ktoré by mohli viest alebo naznacovat stret zauj-
mov medzi osobnymi aktivitami a padnikanim.

= Ak k stretu zaujmov dojde, alebo ak sa zamestnanec dostane do situacie, ktora
by ho k nemu mohla naviest, je nevyhnutné informovat o tom svojho priameho
nadriadeného.
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ESG (ENVIRONMENTALNY, SOCIALNY, GOVERNANCE)
» E - CHRANIME ZIVOTNE PROSTREDIE
» Usilujeme sa o ochranu Zivotného prostredia.

* Minimalizujeme uvolfiovanie Skodlivych emisii a odpadov do Zivotného prostredia
a vyuZivanie obmedzenych zdrojov (energie, voda a suroviny).

* Usilujeme sa o zniZenie environmentalnej naro¢nosti sluzieb a produktov, ktoré
poskytujeme.

* Podporujeme inovacie a technologicky vyvoj, ktory ma ﬁozitfunv dopad na Zivotné
prostredie, ako aj celd spolo¢nost.

* Podporujeme udrzateln( mobilitu zamestnancov prostrednictvom podpory verejnej
dopravy, zdielanych jazd alebo vyuZivania ekologicky Setrnych vozidiel.

» S — PODPORUJEME SOCIALNU ZODPOVEDNOST

* Podporujeme projekty a iniciativy, ktoré prispievaji k rozvoju miestnych komunit
a zlepSeniu Zivotnych podmienaok ludf.

* Podporujeme dobrovolnicke aktivity nadich zamestnancov a vytvarame prileZitosti
pre angaZovanost'v prospech spolo¢nosti.

» Zaistujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre nadich zamestnancov.

* Snazime sa o rozmanitost'v pracovnom time a verime, Ze rdznorodé perspektivy
prinasaju inovacie a posilfujd organizaénd kultdru.
» \/ytvarame rovnakeé prilezitosti pre v3etkych zamestnancov.

* Podporujeme socialnu zodpovednost: firiem ako klta¢ovyy prvok nasej firemnej kultdry.

* Vyhladavame spésoby, vdaka ktorym budeme pozitivne vpljvat' na komunity, ako aj
spolognost' ako takd prostrednictvom roznych aktivit a projektov CSR.

» G - GARANCNA TRANSPARENTNOST A SPRAVODLIVOST

» Vyznamnd pozornost' venujeme zabezpeteniu transparentného a spravneho riade-
nia nasej organizacie.

* Zavadzame procesy a postupy, ktoré zaist'uji, Ze nade rozhodnutia st zaloZené na
etickych principoch a spolotenskej zodpovednosti.

* ZabezpeCujeme, aby etické vedenie bolo sti¢astou v3etkych Grovni nadej spoloénosti.
* \lykonavame interné audity a kontroly na overenie dodrZiavania pravnych predpisov.

* GDPR - zodpovedne pristupujeme a dbame o ochranu osaobnych Gdajov.
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= Whistleblowing — zabezpetujeme interny oznamovaci systém — Etickd linku pre
zamestnancov skupiny HOPI.

.....................

David Piskanin
Predseda predstavenstva
HOPI Holding

Martin Piskanin
Predseda dozornej rady
HOPI Holding

Petr Noy ak

Podpredseda predstavenstva
HOPI Holding
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